Anexa 2.1_25

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE CONSILIERE S1 ORIENTARE iN
CARIERA

IAS! - 2025



CADRU SPECIFIC:

Art. 1:Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si
functionare a Comisie de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) in cadrul
Universitatii

Art. 2:Misiunea CCOC este si faciliteze dezvoltarea carierei studentilor si
absolventilor Universitétii, ca parte integranta a programului lor academic, reprezentand
un centru de consiliere §i recrutare care sprijind studentii si absolventii cu studii

superioare 1n realizarea lor profesionald. Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera,

conform structurii sale, desfagoara activitati si servicii de:
A.-consiliere, consultantd si asistentd psihologicd, orientare §i plasament
pe piata muncii, consiliere in carierd, consultantd si sprijin metodologic specializat,

concretizate in:

-evaluarea intereselor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor

personale;

- -dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor necesare in planificarea

carierei;

- -elaborarea traseului personal de dezvoltare educationald si

profesionald, orientare si plasament pe piata muncii;
- - stabilirea planurilor individuale de promovare personald ;

- -informare si consultantd in raport cu noul sistem de Invataméant si cu

Sistemul European de Credite Transferabile, cu Profilele si Standardele Ocupationale in

vigoare ;



- -facilitare a insertiei profesionale a studentilor si absolventilor, prin

organizarea de manifestari i actiuni parteneriale cu reprezentanti ai mediului economic

si de afaceri

B.-Consiliere educationald, asistentd psihologicd, evaluare, psihodiagnozd
si interventie pe probleme de:
- adaptare la cerintele mediului academic
- relationare $i comunicare
- invatare si performantd
C.-Sprijin §i interventie de specialitate in institutie si comunitate:sprijind
constituirea i functionarea organizatiilor studentesti
- 1initiaza si gestioneaza proiecte specifice domeniului

- organizeazd evenimente: workshop-uri, simpozioane, conferinte de
specialitate, in colaborare cu celelalte structuri ale universitatii, destinate unei mai mari
mobilitdti a studentilor si absolventilor la studii si pe piata muncii, in conditiile
globalizérii si a integrarii Romaniei in Uniunea Europeana

- initiaza demersuri i manifestéri stiintifice In favoarea profesionalizarii

activtatii de consiliere

Art. 3:Scopul principal al CCOC este de a asigura studentilor si absolventilor

informarea profesionald si orientarea in cariera.

Art. 4:Principalele obiective pentru realizarea misiunii CCOC sunt consilierea
carierei si facilitarea legéturii dintre studenti, absolventi si piata muncii, care cumuleaza

urmatoarele deziderate:



a)-Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatd de propria

persoana;

b)-Dezvoltarea responsabilitafii sociale §i formarea deprinderilor de

interactiune social;
¢)-Dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.
Art. 5: Domeniile de activitate ale CCOC sunt urmatoarele:
a)-domeniul de consiliere n cariera;
b)-domeniul de formare profesionald;
c)-domeniul de consiliere psihopedagogica si sociologica.
Art. 6: Beneficiarii activitatilor CCOC sunt:

A. STUDENTII -prin:

m- Orientarea si consilierea studentilor astfel incat acestia sa poata si fie
capabili s 1si poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si de

cariera;

m- Prezentdri de oferte ale companiilor prin cdile de informare ale CCOC

(locuri de munca, stagii de practica, colaborari, proiecte de diploma);

practicii
profesionale obligatorii sau voluntare;
m- Pregatirea studentilor in vederea angajdrii.
B. ABSOLVENTII -prin:
m- Sprijinirea debutului in profesie;

m- Acces la ofertele de munca on-line;



m-Consilierea 1n vederea contactdrii unui angajator, scrisori de

recomandare;

m- Asistarea absolventilor in conceperea de CV-uri si scrisori de

intentie;

m- Prezentarea de informatii si oferirea de acces la informatiile existente

on-line cu privire la cererea si oferta pietei muncii;

c. FIRMELE ANGAJATOARE -prin:

m- Acces la baza de date a absolventilor/studentilor care isi cautd un loc

de munca;

m- Primirea ofertelor locurilor de munca (formulare standard pe care

trebuie sa le completeze angajatorii), prin e-mail.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CCOC

Art. 7: Structura si alegerea membrilor CCOC:

a)-Presedintele CCOC este numit prin decizie de cdtre Rector ; acesta

asigurand conducerea operativa a comisiei;
b)-CCOC se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiet;

¢)-CCOC are in componentd minim 3 membri, alesi de Rector dintre cadrele

didactice ale Universitatii;
d)-Componenta CCOC este validata de SENAT.
Art. 8: Atributiile principale ale CCOC sunt structurate pe urmatoarele categorii:
a)- Consilierea studentilor;

b)-Organizarea de actiuni in comun cu alti parteneri din piata muncii;



¢)- Administrarea resurselor informationale;

d)- Analiza curriculei universitare;

Art. 9: Mijloacele utilizate in desfasurarea activitdtilor comisiei CCOC sunt
referate, brosuri, pliante, mape de prezentare, chestionare (cu sustinerea reprezentantilor

pietei muncii), alte mijloace audio-vizuale etc.

Art. 10: Sedintele comisiei sunt legal constituite daca sunt prezenti jumétate plus

unu din numarul total al membrilor.

Art. 11: Hotarérile CCOC se adopta cu majoritatea simpla (jumaétate plus unu din

numarul membrilor prezenti). Hotérarile comisiei se supun aprobarii SENATULUI.

Art. 12: Sedintele CCOC nu sunt publice.

Art. 13: La sedintele comisiei pot fi invitate si alte persoane din afara componentei

acesteia.

Art. 14: Activitatea membrilor comisiei nu este remunerata.

Art. 15: CCOC elaboreaza si revizuieste, ori de cate ori este necesar, regulamentul

privind organizarea si functionarea CCOC.

Reprezentant FDM

Prof.univ.dr. Nicolae&\Rostavaru
\3&§ U



Anexa. 2.1_32

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SENATULUI
UNIVERSITAR



CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
Art. 1: Prezentul regulament este elaborat in temeiul Legii invatdmantului superior,

numarul 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si a Cartei Universitatii .

Art. 2: Senatul Universitatii reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt
for de decizie si deliberare la nivelul universitatii. Acesta 1si desfasoard activitatea in
concordantd cu legislatia in vigoare, cu principiile autonomiei universitare $i cu

prevederile Cartei universitare.

Art. 3:Structurile academice, administrative si executive ale universitdtii au
obligatia de a raspunde interpeldrilor Presedintelui Senatului Universitar sau ale

comisiilor de specialitate, stabilite prin Hotarari ale Senatului.

CAPITOLUL II: CONSTITUIREA SENATULUI
Art. 4:Senatul universitar este compus din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor

didactice si de cercetare titulare din universitate si din minimum 25% reprezentanti ai
studentilor, astfel: 17 de membri din care 12 cadre didactice si 5 studenti. Alocarea in
Senat a numarului de locuri pentru fiecare program de studii se face proportional, in
functie de numarul cadrelor didactice titulare din statele de functii in Facultétile din
Universitate. Norma de reprezentare in Senat pentru primul mandat este stabilitd la data
de 1 octombrie a anului respectiv, pe baza statelor de functii pentru anul universitar ce
urmeaza $i de numarul de studenti Inmatriculati la programele de studii , aplicandu- se
rotunjire;

Art. 5(1): Toti membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari
sunt alesi, fara exceptie, prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre

toate cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate.

(2):Toti membrii Senatului universitar, reprezentanti ai studentilor, fara
exceptie, sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre toti

studentii din cadrul celor doua programe de studii .



Art. 6:Modul de alegere a membrilor Senatului, normele de reprezentare ale fiecdrui
program de studiu, numdrul reprezentantilor acestora in Senat precum si

aqge oy e

metodologia proprie de alegeri, cu respectarea principiului reprezentativititii.

Art. 7(1): Senatul In functie valideaza rezultatele alegerilor si le publicd pe site-ul

www.weu.ro la sectiunea Alegeri.

(2): Senatul Universitatii care 1si incheie mandatul va prezenta un Raport de
activitate pe ultimii 5 ani. La aceastd sedintd pot participa si membrii Consiliului de

Administratie al universitatii care nu calitatea de membru al senatului.

Art. 8(1): In cazul vacantarii unui loc in Senatul universitar, locul rimas vacant este
ocupat — pentru diferenta de mandat — de urmétorul candidat din cadrul structurii

respective, care a obtinut cel putin 50% plus unu din numaérul de voturi exprimate.

(2): In cazul 1n care nu se ocupd locul ramas vacant, in conditiile aliniatului
precedent, se va proceda la alegeri partiale, conform legislatiei in vigoare si metodologiei

proprii de alegeri.
(3): Dupa stabilirea noului membru al Senatului, presedintele Senatului il
prezinta in urmatoarea sedintd a Senatului universitar pentru validare.
Art. 9:Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:
a)- renuntarea la calitatea de membru al Senatului universitar;
b)-revocare, pe baza procedurii prevazute la art. 10 din prezentul Regulament;

¢)- Incetarea calitétii/statului de cadru didactic titular prin: demisie, incetarea
contractului individual de munca prin acordul pértilor, incetare de drept a contractului
individual de munca (inclusiv pensionare), alte situatii de incetare a contractului individual

de munca si/sau pierderea calitdtii/statului de titular in Universitate, conform legii;

d)- incetarea calitatii de student;



Art. 10(1): Membrii Senatului care absenteazd nemotivat la mai mult de 3 sedinte
ordinare consecutive pot fi revocati la propunerea presedintelui Senatului cu votul a 2/3
din membrii prezenti in conditiile indeplinirii cvorumului de sedinta.

(2):Motivarea absentei se transmite, in scris, pe adresa de e-mail a Senatului

universitar.

Art. 11(1): Senatul isi desfasoara activitatea pe durata unui mandat de 5 ani, in baza

prezentului regulament .



(2):Cadrul didactic titular ales in Senat are un mandat de 5 ani.
(3):Prin exceptie de la prevederile alin. 2, durata mandatului inceteaza in toate

situatiile de pierdere a calitdtii de membru al Senatului, conform art. 9.

(4):Durata mandatului unui student ce a fost ales in Senatul universitar este de

5 ani. Mandatul inceteaza odaté cu pierderea calitatii de student.

(5):Studentul ales pentru calitatea de membru in Senat pe locul vacantat va fi
validat de catre membrii Senatului.
Art. 12(1): in conformitate cu Regulamentul electoral al universitatii, prima sedinta
a noului Senat are ca obiect alegerea presedintelui Senatului universitar si va fi condusa
de cdtre decanul de vérstd al senatorilor alesi, dacd acesta nu candideaz pentru functia
de presedinte.

(2):Senatul nou ales 1si desemneaza presedintele prin propuneri deschise.

(3):Candidatii la functia de presedinte al Senatului universitar pot fi oricare
dintre cadrele didactice alese in noul Senat, care nu au avut abateri disciplinare sau de
etica neradiate.

(4): Presedintele Senatului este ales prin vot secret de citre membrii noului
Senat al Universitétii , fiind necesard Intrunirea majoritatii simple (numaérul de voturi
»pentru” trebuie sa fie de cel putin 50% plus unu din numérul senatorilor participanti la

vot, dacd acest numar reprezintd cel putin doud treimi din numérul total de membri alesi

al Senatului).

(5): Dacd niciun candidat nu a obtinut acest numar de voturi, se organizeaza
turul doi al alegerilor la care participa candidatii clasati pe primele doud locuri la aceasta
functie, in ordinea descrescétoare a voturilor ,,pentru” obtinute si va fi declarat castigator

cel care va obtine cel mai mare numér de voturi ,,pentru”.

(6): In cazul egalititii numérului de voturi si in cel de-al doilea tur de scrutin,



se vor organiza tururi de scrutin consecutive, in aceleasi conditii si conform acelorasi

prevederi de la alin. (4) al prezentului articol.

CAPITOLUL III: STRUCTURA SENATULUI
Art. 13:Structurile functionale ale Senatului sunt:

. Presedintele Senatului;

. Comisiile speciale, cu caracter temporar;

a
b. Comisiile de specialitate (permanente);
¢
d. Secretariatul Senatului;

PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 14:Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre

membrii acestuia.
Art. 15(1): Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a)-convoaca si conduce sedintele Senatului;
b)-stabileste ordinea de zi a sedintelor;

¢)-reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul si cu Consiliul de

Administratie;
d)-participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat,

la invitatia rectorului, in functie de tematicile sedintei;

e)-reprezintd Senatul universitar in raporturile sale cu alte entitati

academice si ale societatii civile;

f)-coordoneaza activitatea Secretariatului Senatului privind pregatirea
sedintelor Senatului, intocmirea proceselor-verbale de sedintd, arhivarea documentelor si

comunicarea Hotararilor Senatului cdtre comunitatea universitara;
g)-coordoneaza activitatea Comisiilor Senatului.

(2)-Intre presedintele Senatului si rector nu existd raporturi de subordonare,

relatiile dintre cele doua functii fiind de colaborare institutionala.



Art. 16: In exercitarea atributiilor sale, presedintele Senatului va promova
deontologia si etica academicd, precum si interesele universitatii pe tot parcursul

exercitarii mandatului.

CONSILIUL SENATULUI
Art. 17(1): Consiliul Senatului este compus din 3 cadre didactice, membri ai

Senatului.

(2)-Membrii Senatului pot face propuneri pentru constituirea Consiliului

Senatului, care vor fi validate prin vot secret de catre membrii Senatului.

(3)-Sunt alesi in calitate de membru al Consiliului Senatului candidatii propusi
care Intrunesc majoritatea simpla din numarul celor prezenti, in ordinea descrescitoare a

voturilor.

(4)-Membrii Consiliului Senatului indeplinesc atributiile delegate de citre
presedintele Senatului, pe perioade determinate, de maximum trei luni. Un membru al
Consiliului Senatului poate prelua atributiile presedintelui in lipsa acestuia, in urma
delegdrii explicite a presedintelui Senatului, pe o perioadd de maximum trei luni.

Comisiile permanente de specialitate ale Senatului;

Art. 18(1): Senatul stabileste, la propunerea presedintelui Senatului, comisiile de
specialitate prin care controleazad activitatea conducerii executive a universitdtii si a
Consiliului de Administratie, precum si componenta acestora. Acceptarea/neacceptarea

acestor propuneri va fi realizata prin vot deschis.

(2)-Rolul comisiilor de specialitate ale Senatului este de a analiza si aviza
propunerile venite de la membrii senatului, de la membrii corpului academic sau de la
structurile universitétii (catedra/clinicd/departament/structurd administrativa/Consiliul de
administratie), de a genera propuneri de metodologii, regulamente, proceduri si
amendamente, si de a face studii si analize. Materialele generate de comisiile Senatului

sunt prezentate plenului Senatului si supuse dezbaterii plenului, la cererea presedintelui



Senatului sau a oricirui senator, sustinuta prin vot de majoritatea membrilor Senatului. in
cazul unei propuneri/initiative care este amendati de comisia de specialitate, este
obligatoriu ca initiatorul i Consiliul de Administratie sd fie informati de modificarea
facuta si sa prezinte un punct de vedere cu privire la propunerea de modificare, inainte de
adoptarea modificarii prin vot. In cazuri exceptionale si urgente, justificate, propunerea
amendatd de comisia de specialitate a Senatului poate fi supusd dezbaterii plenului
Senatului, fard un punct de vedere din partea initiatorului, respectiv a Consiliului de

Administratie, cu conditia informarii acestora.

(3)-In situatiile care necesita dezbateri cu privire la modificari sau adoptari de
reglementdri interne, presedintele Senatului poate invita 1n sedintd initiatorul
documentului alaturi de persoanele responsabile de implementarea acestora.

(4)-Comisiile propun modificari sau completdri ale regulamentelor existente

sau elaboreazd noi reglementdri, care sunt aprobate prin Hotdrari ale Senatului
universitar, in conditiile legii.
(5)-Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si

discutate in Senatul universitar, stdnd la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(6)-Comisiile de specialitate ale Senatului vor elabora rapoarte de activitate ale
anului precedent, care vor fi prezentate in prima sedintd ordinard a urmétorului an

calendaristic.

(7)-Rapoartele comisiilor permanente trebuie sa intruneasca acordul majoritatii

simple a membrilor acestora, in conditiile indeplinirii cvorumului.

(8)-Rapoartele comisiilor permanente se semneazd de cétre presedintii acestora

si vor fi Tnaintate presedintelui Senatului, prin Secretariatul Senatului.

Art. 19:Pentru mandatul 2024-2029, in cadrul Senatului Universitatii functioneaza

urmatoarele comisii de specialitate:



a)-Comisia pentru invatamant, dezvoltare curriculara si evaluare interna ,
b)-Comisia stiintificd de evaluare si asigurarea calitatii;

c¢)-Comisia de Consiliere si Orientare n Carierd (CCOC);

d)-Comisia de eticd si deontologie universitard si stiintifica;

f)-Comisia pentru regulamente, hotarari si evidente ,in 2026 ;
g)-Comisia de Eticd a Cercetérii (CEC) ,dupa 2026 ;

h)- Comisia de Cercetare Stiintificd (CCS),dupa 2026 ;

Art. 20(1): Presedintele Senatului si membrii Senatului pot face propuneri privind
modificarea/actualizarea componentei si conducerii Comisiilor Senatului, acestea fiind

validate prin vot deschis in Senat, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe

facultati.

(2)-Atributiile fiecarei comisii se stabilesc prin regulamente proprii, in termen

de 45 zile de la constituire urméand a fi aprobate de cétre Senat.

(3)-Comisiile de specialitate sunt alcatuite din 2-4 membri, din care minimum
1 membru student, si sunt conduse de cétre un presedinte de Comisie.

(4)-Cel putin jumatate plus unu din membrii Comisiei pentru probleme social

administrative si studentesti vor fi studenti, membri ai Senatului.

(5)-Un membru al Senatului universitar poate face parte doar dintr-o singurd

comisie.

(6)-Membrii Senatului, cadre didactice, care fac parte si din Consiliul de
Administratie nu pot face parte din comisiile Senatului, pentru a evita aparitia unor

posibile conflicte de interese.

Art. 21:Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme particulare. Aceste comisii se constituie la cererea

presedintelui Senatului, a rectorului sau a minimum o treime din membrii Senatului, cu



precizarea numarului de membri solicitati in comisie si a perioadei de functionare a

comisiei speciale. Secretariatul Senatului

Art. 22:Activitatea Secretariatului Senatului universitar este coordonata de catre

secretarul-sef al universitatii si asiguratid de secretarul Senatului, avdnd urmatoarele
atributii:
a)-pregatirea sedintelor plenului Senatului universitar;
b)-intocmirea proceselor-verbale de sedinté si a Hotararilor Senatului,
c¢)-arhivarea documentelor,
d)-comunicarea Hotararilor Senatului citre comunitatea universitara,
e)-gestionarea corespondentei cu tertii,

f)-transmiterea materialelor citre membrii Senatului, respectiv comisiile de
specialitate ale Senatului, care se va realiza prin adresa de email institutional, aceasta

reprezentand singurul mijloc de comunicare admis.

g)-activitatea secretarului Senatului poate fi delegata, cu avizul presedintelui

Senatului.

Art. 23:Secretarul-sef al universitatii si secretarul Senatului participa ca invitati
permanenti, fara drept de vot, la sedintele Senatului.
CAPITOLUL IV:FUNCTIONAREA SENATULUI
Art. 24:Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare lunare, in ultima zi de
miercuri a fiecdrei luni si in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui Senatului,
rectorului sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar. Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea

intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului universitar.

Art. 25(1): Convocarea sedintelor ordinare se realizeaza de presedintele Senatului

iNn



sindicatului cadrelor didactice, precum si alte persoane din comunitatea academicd a
universitatii. Invitatii pot prezenta puncte de vedere, pot face propuneri si pot raspunde la

interpeldri, cu avizul persoanei care conduce sedinta.

Art. 28(1): Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Senatului este de 2/3 din

numarul membrilor Senatului (minim 11 de membri prezenti).
(2):Toti membrii Senatului universitar au drept egal de vot.
(3):Dreptul de vot se exercita personal si direct.
(4):Dreptul de vot nu poate fi delegat.

(5):Hotarérile Senatului se adoptd cu votul majoritatii simple (numdrul de
voturi ,,pentru” trebuie si fie de cel putin 50% plus unu din numaérul senatorilor prezenti

la vot), in conditiile indeplinirii cvorumului.
(6):Optiunea de vot ,,abtinere” se numard la vot impotriva.

(6):Hotérarile Senatului sunt publice, se aduc la cunostinta comunitatii
academice, prin publicare pe pagina de web, www.weu.ro, si sunt comunicate

persoanelor/compartimentelor interesate prin Registratura universitatii.

Art. 29(1): Dezbaterile si Hotéréarile Senatului se consemneaza in procese-verbale

semnate de presedintele Senatului si secretarul-sef al universitatii.

(2):Procesele verbale si Hotararile Senatului sunt redactate si arhivate de catre
Secretariatul Senatului impreuna cu listele semnaturilor membrilor prezenti, convocatorul

de sedinta si ordinea de zi.

Art. 30(1): Oricare membru al Senatului se poate constitui in initiatorul unei

propuneri de dezbatere.

(2): Daci propunerea este sustinutd de minimum alti 5 membri ai Senatului, ea
va fi comunicatd Secretariatului Senatului, pentru a asigura timpul necesar pentru

evaluarea propunerii de citre Comisiile de specialitate si a ajunge spre informare la
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cu minimum 7 zile calendaristice Inainte de data sedintei.

(2): Ordinea de zi, stabilitd de presedintele Senatului, este transmisa
membrilor Senatului universitar, in format electronic, pe adresele de e-mail

institutionale, prin convocator, impreuna cu documentatiile care fundamenteaza ordinea

de zi.

(3): Cu avizul presedintelui Senatului, ordinea de zi poate fi suplimentata si
ea va fi transmisd membrilor Senatului universitar, in format electronic, pe adresele de

e-mail institutionale, impreuna cu documentatiile care fundamenteaza punctele Inscrise

suplimentar pe ordinea de zi.

Art. 26(1): Sedintele extraordinare pot fi convocate de cétre presedintele Senatului,
de catre rector sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar, cu cel

putin o zi lucratoare anterioard datei sedintei si cu precizarea ordinii de zi.

(2)-Presedintele  Senatului poate propune organizarea sedintelor
ordinare/extraordinare In regim on-line, in scopul asigurdrii bunei functionari a
universitatii. In aceasti situatie sedintele de Senat se vor desfisura prin transmiterea
ordinii de zi si a documentatiei aferente pe email, cu Intrunirea senatorilor si votarea
ordinii de zi prin intermediul platformei de videoconferintd pusa la dispozitie de cétre
universitate. Presedintele Senatului decide punctele de pe ordinea de zi care necesitd vot
secret si poate initia votul secret prin intermediul platformei de videoconferinta, oferind

senatorilor urmatoarele optiuni de vot: - Sunt de acord - Nu sunt de acord - Ma abtin

Celelalte puncte de pe ordinea de zi vor fi supuse aprobarii prin vot deschis in sedinta

de Senat.

Art. 27:Pot participa la sedintele Senatului, la invitatia presedintelui Senatului, fara
drept de vot: rectorul, membrii Consiliului de Administratie care nu sunt membrii ai

Senatului, persoane cu functii de conducere din universitate, un reprezentant al
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membrii Senatului ca proiect de hotarare.

Art. 31(1): Propunerile se inainteaza Secretariatului Senatului, de regula, cu cel
putin
14 zile calendaristice anterior datei stabilite a sedintei ordinare.

(2):Secretariatul Senatului trimite propunerea, cu acordul presedintelui

Senatului, uneia sau mai multor comisii de specialitate, in termen de cel mult 2 zile

calendaristice de la primirea acestuia.

(3):Comisia de specialitate dezbate si comunicd avizul favorabil sau
nefavorabil in cel mult 5 zile lucratoare de la primirea acestuia. Comisia poate formula
amendamente, pe care le propune spre dezbatere si aprobare plenului Senatului, cu

respectarea prevederilor art. 18 din prezentul regulament.

(4):Materialele si rapoartele comisiilor de specialitate care se inainteaza
Senatului trebuie sd intruneascd acordul majoritdtii membrilor acestora. Membrii
comisiilor de specialitate se pot consulta si vota in conditii de cvorum (2/3 din numérul

total al membrilor séi), prin corespondenta electronica.

(5):Propunerea, avizata de comisia de specialitate, este retrimisa Secretariatului
Senatului, impreund cu amendamentele propuse, urmand a fi introdus pe ordinea de zi a

urmatoarei sedinte a Senatului, in cadrul céareia va fi supus dezbaterii si adoptarii prin vot.

CAPITOLUL V : DREPTURILE SI OBLIGATIILE SENATULUI
Art. 32(1): Senatul incheie un contract de management cu rectorul universitatii,

conform legii si semnat de presedintele Senatului.

(2):Senatul poate demite rectorul in conditiile specificate de contractul de

management si de Carta universitara.

(3):In cazul in care rectorul este revocat din functie, in baza propunerii

Consiliului de eticd si management universitar, cu consultarea Senatului universitar, in
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termen de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii din functie a rectorului, Senatul
universitar are obligatia sd desemneze un prorector, in calitate de rector interimar, care
reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou
rector de citre ministrul Educatiei. in termen de 3 luni de la revocarea din functie a
rectorului, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului Educatiei
numele noului rector.
Art. 33:Atributiile Senatului universitar sunt urméatoarele:
a)-aproba misiunea Universitétii ;
b)-garanteaza libertatea academica si autonomia universitaré;

c)-elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta

universitara;

d)-aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile

operationale, la propunerea rectorului;

e)-aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei In vigoare,
structura, organizarea si functionarea Universitatii , in conformitate cu prevederile Cartei

universitare;
f)-aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;
g)-aprobd executia bugetara;
h)-aprobd Codul de etica si deontologie profesionala;
i)-aprobd procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

j)-adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin

al Ministrului Educatiei;
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k)-aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea

Universitatii , la propunerea rectorului;
1)-incheie contractul de management cu rectorul;

m)-aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru

angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

n)-aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante

profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

o)-indeplineste alte atributii, conform legii invatdmantului si Cartel

universitare.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 34:Prezentul Regulament, precum si modificarile sau completdrile ulterioare,
se aprobad prin Hotérarea Senatul Universitatii .
Art. 35:Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii sale, prin Hotérarea

Senatului si se publica pe pagina de internet a universitatii,

Reprezentant FDM

Prof.univ.dr. Nicolaeggggtévaru
o ’
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